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HEDEF 1

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kalite
stiregleri icerisinde ve birimimiz kalite siire¢ kartlarinda yer alan hedefler iiniversitemiz 2024-
2028 stratejik plani rehberliginde belirlenmistir. S6z konusu planda {iniversitemizin 1 nolu
amacina ulagmak icin belirlenen hedeflerden H1.2 nolu hedef birimimiz biinyesindeki siire¢
kartlarina 1 nolu hedef olarak eklenmistir. Birimimiz siire¢ kartinda A1- H1.2/S1/1 olarak yer
alan “Akademik personel basina diisen yayin sayisini artirmak™ hedefi stratejik planin

amagclarina ulasmada birimimiz katkisinin takip edilmesi amaci ile belirlenmistir.

Bu baglamda 2024-2025 egitim- 6gretim Y1l Giiz donemi i¢in birimimiz biinyesinde
calisan akademik personeller toplamda 5 yayin yapmiglardir. Bunlardan ikisi SCIE indeksli,
biri TR dizin, biri uluslar alan indeksli makalelerdir. 1 adet ‘de uluslararasi bildiri mevcuttur.
2023 yil1 i¢in 0.5 olan akademik personel basina diisen yayin sayist 2024 yili i¢in birimimizde
toplam 6 akademik personel oldugu diisiiniildiigiinde 0.83 olarak ger¢eklesmistir. Bu baglamda

mevcut hedef olan 0.8 sart1 saglanmistir

HEDEF 2

Gegtigimiz egitim-0gretim yilinda okulumuz, 6grencilerimizin fiziksel, sosyal ve
psikolojik gelisimlerini desteklemek amaciyla sportif faaliyetlere aktif katilimi tegvik etmistir.
Bu kapsamda diizenlenen Bahar Senlikleri programinda ¢esitli branslarda spor etkinlikleri
gerceklestirilmis ve 6grencilerimizin bilylik ¢ogunlugu bu faaliyetlere goniillii olarak katilim

saglamustir.

S6z konusu etkinliklerde futbol, voleybol, masa tenisi, halat ¢ekme ve bireysel
yarismalar gibi bircok brang yer almistir. Bu faaliyetler 6grencilerimizin takim ruhu, is birligi,
rekabet bilinci ve saglikli yagam aligkanliklarini gelistirmelerinde 6nemli rol oynamigtir. Ayrica
ogrencilerimizin spora olan ilgisinin arttig1 gézlemlenmis, bu dogrultuda 6niimiizdeki donemde

sportif etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve diizenli araliklarla tekrarlanmasi planlanmaktadir.



Sonug olarak, bahar senlikleri kapsaminda gerceklestirilen bu etkinlikler “6grenciler
icin sportif faaliyet sayisini artirmak”™ hedefi dogrultusunda 6nemli bir adim olmus; 6grencilerin
okula aidiyet duygularim1 giiclendirmis ve kampiis yasamina pozitif bir dinamizm
kazandirmistir. Ancak 2024 yilinda belirlenen hedef say1 3 olmasina ragmen, plan doneminde
hedeflenen {i¢ sportif faaliyetin yalnizca birinin gergeklestirilebilmesinin temel nedeni, il ve
ilce diizeyinde diizenlenen sportif etkinlik sayisinin sinirli olmasidir. Okulumuz, dénem
icerisinde diizenlenen tek etkinlik olan Bahar Senlikleri kapsamindaki sportif faaliyetlere
katilim saglamistir. Ancak, donem boyunca bagka bir resmi veya yerel spor organizasyonunun

gergeklestirilmemesi nedeniyle hedeflenen faaliyet sayisina ulagilamamustir.

HEDEF 3

Universitemiz 2024-2028 stratejik planinda 1 nolu amacina ulagmak igin belirlenen
hedeflerden H1.5 * Uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi artirmak™ hedefi
birimimiz bilinyesindeki silire¢ kartlarina 3 nolu hedef olarak eklenmistir. Birimimiz siire¢
kartinda A1- H1.5/S1/3 olarak yer alan hedef “Ogrencilerin iiniversitemizin isbirligi i¢inde

oldugu degisim programlarindan yararlanmalarini saglamak” tir.

Bu baglamda 2024-2025 egitim- 6gretim yil1 Gliz donemi i¢in bir 6nceki donemden
baslayan Erasmus+ siireclerinin gerekli duyurular1 yapilarak ve takip edilerek 6grencilerin
basvuru yapmalar1 saglanmistir. Universitemiz Dis Iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilen siav
ve miilakat siiregleri sonunda 2 6grencimiz 2024 Giiz yariyilinda gitmeye hak kazanmistir.
Fakat 6grencilerimizden biri staj yaptig1 igin, diger 0grencimizde THY miilakat siirecinde
oldugunu belirterek Ersamus+ programina gitmekten kendi istekleri ile vazgectiklerini ifade
etmislerdir. Birimimiz 2024 yili siire¢ kart1 A1-H1.5/S1/3 hedefi 6grenci bireysel sebepleri

dolayisi ile gergeklestirilememistir.

HEDEF 4

Universitemiz 2024-2028 stratejik planinda 1 nolu amacina ulasmak igin belirlenen
hedeflerden H1.3 "Ogrencilerin mesleki kazanimlarini artirmaya yonelik dis paydaslarimizdan
sertifikalandirma imkanini1 saglamak." nolu hedef birimimiz biinyesindeki siire¢ kartlarna 4
nolu hedef olarak eklenmistir. Birimimiz siire¢ kartinda A3 - H1.3/S1/4 olarak yer alan
“Ogrencilerin mesleki kazanimlarini artirmaya yonelik dis paydaslarimizdan sertifikalandirma

imkanini saglamaktir.



Bu baglamda 2024-2025 egitim- ogretim yili i¢in IC Vakfi ile yapilan protokol
cercevesinde Zafer Havalimani egitimcileri ile brifing egitimlerinin siirdiiriilebilir bir sekilde
verilebilmesine yonelik yazisma ve toplantilar yapilmistir. IC Vakfi ile yapilan protokol
cercevesinde Zafer Havalimani egitimcileri tarafindan 9 adet brifing egitimi 6grencilerimize
sunulmus, IC Vakfinin protokole sagladig1 katki ile 2024-2025 akademik takvimi sonunda, 27

Ogrencimiz basar1 gostererek, sertifika almaya hak kazanmistir.

Sonug olarak, 2024 y1l1 stire¢ kart1 A3 - H1.3/S1/4 hedefinin 2024-2025 egitim- 6gretim
yil1 igerisinde vyiiriitiilen IC KARIYER KOPRUSU projesinde, amag ve hedeflerine basaril1 bir
sekilde ulasildig1 goriilmektedir.

HEDEF 5

A3- H3.1/5 hedeflerinden “Kamu ve 6zel sektor ile iiniversite is birligi ve etkinlik

say1sini artirmak” hedefidir.

Bu baglamda 2024-2025 egitim- ogretim yili icinde ilk olarak, IC Ictas Zafer
Uluslararas1 Havalimani Isletme Miidiirii Sayin, Rifat ATASOY’ ile “Havacilik
Alaninda Etkili Bir Kariyer Planlama Nasil Olmal1” konulu sdylesi diizenlenmistir. Yine
yil igerisinde Sivil Havacilik MYO akademik kadro ve dgrencileri Agri Ahmed-I Hani
Havalimani teknik gezisi diizenlenmistir. Bir diger etkinlik ise Tiirk Havayollar1 (THY)

Insan Kaynaklar1 ekibinin 6grencilerimize diizenledigi Sdylesi programidir.

Sonug olarak, 2024 y1l1 belirlenen 3 etkinlik sayisinin 2024-2025 egitim- 6gretim y1li igerisinde

amagc ve hedeflerine basaril1 bir sekilde ulastig1 goriilmektedir.
HEDEF 6

2024 yili siire¢ kartinda belirlenen “Havacilik Kuliibii oOnciiliigiinde faaliyetler
gerceklestirmek” hedefi basariyla gergeklestirilmistir. Y1l boyunca Ogrencilerin sektorel
farkindaligin1 artirmak ve sosyal etkilesimi giliglendirmek amaciyla iki onemli etkinlik
diizenlenmistir. Bunlardan ilki, doga ve takim ruhunu destekleyen Diyadin Kanyon Yiiriiytst;
digeri ise havacilikla ilgili farkindalik kazandirmay1 hedefleyen Havacilik Temali Sinema
Etkinligi olmustur. Etkinliklere 6grenciler yogun ilgi gostermis, kuliip faaliyetleri hedeflenen
donemde tamamlanmustir. 2024 yil itibartyla planlanan tiim hedefler zamaninda ve verimli

bigimde gergeklestirilmis, herhangi bir gecikme veya iptal durumu yagsanmamustir.



